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Ton carnet de notes



BIENVENUE !

Sous le thème de la coopération  ! 
Nous allons explorer comment, en prenant en compte
nos individualités, nous pouvons contribuer ensemble à
créer un impact collectif plus puissant.

Nous sommes heureux de t’accueillir au 
Congrès de Région 2025 du CJD PACA.

AU PROGRAMME

4 temps forts rythmeront ces 2 journées dans ce lieu
exceptionnel des Embiez.
Chacun ayant pour but de réfléchir, s’inspirer, pour passer à
l’action et renforcer les liens entre JD de PACA.

Temps fort n°1 : Coopération. Que nous apprend la nature ?

Temps fort n°2 : La coopération permet-elle d’accéder à
l’excellence ?

Temps fort n°3 : Besoins et empêchements de notre cerveau
à coopérer. Les outils applicables et concrets d'une
neuroscientifique.

Temps fort n°4 : Un moment ludique et fun Le rallye : pour
explorer et profiter de l’île.

Ne perd pas une miette de tes pensées et écris dans 
ce carnet tes réflexions et ressentis
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ÉDITO !

Chère et Cher JD,

Welcome au Congrès de région 2025 du CJD PACA !

Nous sommes ravis de t’accueillir dans ce lieu magique qu’est
l’Ile des Embiez ! 
Dans les années 50, Paul Ricard acquiert les îles de Bendor et
des Embiez. 
Sa volonté ? 
Les faire partager au plus grand nombre pour des vacances en
famille, entre amis, des moments conviviaux.
Les îles sont une invitation à un monde à part.

Nous espérons de tout notre coeur que ces 2 jours seront... 
2 jours de partage, de réflexion et d’apprentissage...
2 jours de convivialité et de rencontres !

Dans un monde en constante mutation, la coopération n’est
plus une option mais une nécessité. 
Cette journée sera l’occasion de déconstruire nos idées
préconçues, d’explorer de nouvelles façons de travailler
ensemble et de cultiver des liens solides pour un avenir plus
harmonieux et durable.

La coopération va bien au-delà d’une simple addition de
compétences. Elle implique un engagement sincère à écouter,
partager, et construire des solutions collectives. 
C’est en conjuguant nos forces, en valorisant la richesse de
nos diversités et en mettant en commun nos idées que nous
pourrons dessiner un leadership innovant et responsable.
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MES NOTES

Notre rôle en tant que dirigeants est d’être des catalyseurs du
changement, d’impulser une dynamique de coopération au sein
de nos équipes, de nos entreprises et de nos territoires. 

Ensemble, nous avons le pouvoir de bâtir une économie plus
inclusive, plus solidaire, et plus respectueuse des enjeux de
demain.
Pour t’accompagner dans cette aventure, tu trouveras
aujourd’hui un carnet de notes, un espace libre destiné à
accueillir tes réflexions, inspirations et questionnements tout au
long de cette journée et bien au-delà. 

Ce carnet deviendra le reflet de votre cheminement personnel et
collectif, le terreau fertile où germeront vos projets d’avenir.

Nous savons qu’une transformation profonde naît de la mise en
mouvement collective. 

Aujourd’hui, semons ensemble les graines d’une
coopération authentique et porteuse de sens. 
Ensemble, construisons demain.

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................



6 7

MES NOTES

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

MES NOTES



MES ENGAGEMENTS NOS INVITÉS ONT DU TALENT
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Au regard des discussions que nous avons eues et pour rendre
concrète ces 2 journées que nous avons passées ensemble, que
vas-tu commencer à faire, continuer à faire plus ou cesser
de faire dans les prochains mois…

________________________________________________COMMENCER A...
Qu’est-ce que cela m’apportera concrètement ?

_____________________________________CONTINUER A FAIRE PLUS...
Qu’est-ce que cela m’apportera concrètement ?

_______________________________________________CESSER DE FAIRE...
Qu’est-ce que cela m’apportera concrètement ?

Paul Boulanger
S’inspirer du vivant pour innover
autrement

Biomimétisme et stratégies
d’entreprise - 2023 | Rue de
l’échiquier
Face aux défis écologiques et
économiques, Paul Boulanger
propose une approche novatrice :
intégrer les principes du vivant
dans la stratégie des entreprises. À
travers le biomimétisme, il explore
comment l’observation des
écosystèmes naturels permet
d’optimiser coopération, résilience
et innovation.
Son ouvrage invite les dirigeants et
les organisations à repenser leurs
modèles économiques en
s’inspirant des solutions
développées par la nature depuis
des millions d’années, ouvrant
ainsi la voie à une économie plus
durable et efficiente.

Gauthier Dewas
De la Patrouille de France au
leadership en entreprise
Gauthier Dewas est un pilote de
chasse chevronné avec 3700
heures de vol, dont 1900 heures
sur Mirage 2000. Il a été leader de
la Patrouille de France à deux
reprises, en 2012 et 2018, et a
occupé des postes stratégiques au
sein de l’Armée de l’Air,
notamment en tant que
commandant de l’escadron de
Chasse 2/5 « Île-de-France » et
directeur des équipes de
présentation de l’Armée de l’Air.
Grâce à son expérience unique, il
partage aujourd’hui son expertise
en leadership, gestion du
changement et cohésion d’équipe
à travers des conférences en
entreprise. Son parcours est un
témoignage inspirant de discipline,
d’adaptabilité et d’excellence
collective.



POUR ALLER PLUS LOINNOS INVITÉS ONT DU TALENT

Samah Karaki
Le cerveau et la coopération :
repenser nos modes de travail

Le talent est une fiction – 2022 |
Éditions Payot
Neuroscientifique engagée, Samah
Karaki explore les mécanismes du
cerveau pour favoriser des
dynamiques collectives plus
inclusives et performantes. Dans
“Le talent est une fiction”, elle
déconstruit l’idée du talent inné et
met en avant l’importance du
collectif, de l’apprentissage et de
l’environnement dans la réussite.
À travers son travail et ses
interventions, elle invite à
repousser les idées reçues, à
mieux comprendre la coopération
et à créer des organisations plus
humaines et efficaces.
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Eloi Laurent
Vers une économie du bien-être et de la coopération

Économie du bien-être – 2023 | 
La Découverte
Économiste et chercheur à l’OFCE, Éloi Laurent plaide pour une
transformation profonde de nos modèles économiques, en
mettant le bien-être humain et écologique au cœur des
décisions. Dans Économie du bien-être, il déconstruit les
indicateurs traditionnels de performance et propose des
alternatives centrées sur la qualité de vie, la justice sociale et la
soutenabilité environnementale.
À travers ses travaux, il nous invite à réinventer nos modes de
coopération pour bâtir une société plus résiliente et solidaire.
Nous vivons, en apparence, un âge d’or de la communication et
de la collaboration. 
La révolution numérique nous connecte à tout, tout le temps, et
le travail en commun s’impose partout, de l’école à l’univers
professionnel. 
Cet ouvrage entend traverser ces apparences pour montrer que
derrière ce règne de la collaboration se cache une crise
profonde de la coopération. 
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